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Kollektivavtal om flexibel arbetstid i Goteborgs Stad

§ 1 Flexibel arbetstid

Inledning

En flexibel arbetstid bygger pa ett fértroende och dmsesidig respekt mellan arbetsgivare
och arbetstagare samt de fackliga organisationerna. I en utvecklad organisation som
siktar mot hog kvalitet gentemot de malgrupper den riktar sig till maste dven finnas
utrymme for medarbetaren att sjalv ta ansvar for arbetstidens forlaggning efter egna
onskemal och behov men i samklang med verksamhetens krav och behov.

En forutsattning for flexibel arbetstid ar att arbetstidens langd och forlaggning inte
kommer i konflikt med verksamhetens krav. Ett flextidssystem far inte innebara att
kvaliteten och servicenivan forsamras.

Arbetsmilj6 och arbetstidslag

Det far heller inte innebéra att den fysiska eller psykosociala arbetsmiljon forsamras
eller motverkar de bestdimmelser som t.ex. géller 6vertid enligt arbetstidslagen. Detta
forutsatter planering och samverkan i arbetsgrupperna.

Arbetsledningen har en skyldighet att kontinuerligt folja upp och stimma av bade
flextidssaldo och dvertid med medarbetaren. Medarbetare och chef har ett 6msesidigt
ansvar for att flextid och dvertid inte dverskrider arbetstidslagens bestammelser.
Utvecklingssamtalet ar det naturliga forum dar chef och medarbetare har ingaende
dialog om arbetstiden.

Arbetsplatstraffen ar det forum dar man har dialog om arbetsplatsens arbetstider utifran
det praktiska arbetet, servicegrad etc.

Det ar dven naturligt att arbetstidsfragorna foljs upp, konsekvenser beskrivs och
eventuella atgarder initieras i forvaltningens samverkansgrupper. Det ar lampligt att
uppfoljning av flextidssaldo och Gvertid gors pa grupp/enhetsniva ur ett
arbetsmiljoperspektiv. Uppféljningen blir da en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och ett underlag for dialog och atgérder kring bland annat arbetstakt
och arbetsorganisation.

8 2 Ramar for forlaggning av flexibel arbetstid

Grundférutsattningar: Reglerna i arbetstidslagen — ATL — géller liksom de
grundlaggande principerna for flextid enligt Allmanna bestammelser (AB), savida inte
annat anges i detta avtal.

Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar paverkas inte av flexibel
arbetstid.
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Tidregistrering: En forutsattning for flexibel arbetstid ar att arbetstidens borjan och slut
registreras maskinellt eller pa annat tillforlitligt satt. Overenskommelse om registrering
av lunchrastens borjan och slut traffas lokalt pa forvaltningen, i enlighet med §3.

Normaltid: Mandag-fredag 8 tim/dag for anstallda med kontorsarbetstid, dess
forlaggning anges i grundschema. Normaltid vid schemalagt arbete &r den vid varje
tidpunkt gallande arbetstiden enligt fastlagt schema. Normaltiderna kan andras tillfalligt
om verksamheten sa kraver. | dessa fall géller reglering om Forskjuten arbetstid i AB.

Lunchrast: Ska omfatta minst 30 minuter.
Fast tid: Fast tid ar den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da medarbetaren

har att obligatoriskt fullgora arbetstid. Den fasta tiden skall normalt finnas faststalld,
anpassad till respektive verksamhets behov.

Flextid: Mandag-fredag inom faststalld totalram, kl. 06.00-21.00.

Hér ska arbetstidslagens bestammelser om dygnsvila och veckovila beaktas.

Om totalramen &r mer an 13 timmar ska arbetstagaren ha 11 timmars dygnsvila per
varje 24 timmarsperiod. Brytpunkten per dygn rekommenderas till kl. 21.00-21.00
paféljande dygn.

Overenskommelse kan traffas mellan chef och medarbetare med kontorsarbetstid om att
arbete far utféras mot kompensation timma for timma under l6rdagar, séndagar och
helgdagar da det inte ar fraga om Gvertidsarbete. Sadan 6verenskommelse skall vara
skriftlig och tillstallas den fackliga organisationen for kdnnedom. VVeckovila skall vara
sékerstalld.

Flextidssaldo: Den tid medarbetaren har tillgodo (plussaldo) eller &r skyldig
(minussaldo) i forhallande till ordinarie arbetstid (exkl. 6vertid, mertid och tidigare
inarbetad kompensationstid).

Plussaldo: Far uppga till max 80 timmar/kalenderar eller annan tolvmanadersperiod.
Minussaldo: Far uppga till max 25 timmar/kalenderar eller annan tolvmanadersperiod.

Uppfoljning av flextidssaldo: I chefens uppdrag ingar att folja upp flextidssaldo for
medarbetarna, normalt varje kalendermanad, som en del i arbetet med det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa enheten. Vid behov av dialog kring arbetsbelastningen genomfors
samtal mellan chef och medarbetare. Nar flextidssaldo riskerar att dverstiga 80 timmar
vid avstamning/reglering av flextidssaldo ansvarar chefen for att i samrad med
medarbetaren gdra en plan for uttag av tid 6verstigande 80 timmar.

Aven minussaldo 6ver 25 timmar skall foljas upp under aret.

Avstamning/reglering av flextidssaldo: Avrakning sker per kalenderar eller annan
tolvmanadersperiod som faststalls efter lokal dverlaggning. Overforing av flextidssaldo
hanteras i enlighet med AB, och 6verfors inom faststalld ram till ndsta period.
Plussaldo dver 80 timmar ger darmed inte ratt till ersattning. Undantag enl. AB géller
plussaldo som uppkommit pa grund av franvaro med giltigt forfall.

Vid minussaldo som &verstiger 25 timmar vid avstdmningsperiodens slut sker
I6neavdrag med 1/165 av manadslonen.
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Om Overtidsberattigad slutar sin anstéllning eller paborjar langre tjanstledighet (minst 6
manader) ska ev. kvarstaende plussaldo regleras genom 1/165 av manadslénen upp till
den Ovre gransen 80 timmar. Minussaldo regleras genom léneavdrag 1/165 av
manadslonen per timme.

Deltidsanstélld: FOr deltidsanstalld medarbetare och medarbetare med forkortad
arbetstid faststalls totalram, fast tid samt normalarbetstid/normaltid med utgangspunkt
fran den egna individuella ordinarie arbetstiden. Antal méjliga timmar for plus- resp.
minussaldo faststalls proportionellt i forhallande till sysselsattningsgraden.

Ledighet: Det & mojligt att ta ut flextidsledighet under hel dag/hela dagar, dven under
fast tid och dven om det inte finns plussaldo som svarar mot ledigheten. Sadan ledighet
skall vara godkénd i forvag av ansvarig chef.

Overtid: Regleras i AB vilket bl.a. innebar att 6vertidskompensation endast kan komma
ifrdga om Overtidsarbetet har beordrats i forvag. Arbete i akuta situationer som inte
kunnat beordras i forvag kan godkénnas i efterhand av behorig chef.

Som 6vertidsarbete betraktas beordrat arbete utanfér normaltid (dagberékning). Tid
utéver normalarbetstiden &r att anse som 6vertid tidigast fran den tidpunkt da den
anstallde fullgjort normalarbetstidens langd for den aktuella dagen. Overtid hanteras
separat och registreras ej som flextid. Enkel dvertid utges sammanlagt tva timmar fére
och efter normaltiden. Tid darutdver ersétts med kvalificerad dvertidsersattning.

Anmérkning 1:

I det fall behovet av beordrad 6vertid beror pa att medarbetaren inte hunnit fullgora sina
ordinarie arbetsuppgifter till foljd av stort flextidsuttag under kalendermanaden skall
dvertidsersattning utges for tid utover normaltid for kalenderméanaden.

Anmérkning 2:

For deltidsanstélld innebar dagberdkning att ersattningen for tid utdver i schema angiven
arbetstid upp till 8 timmar ersatts med fyllnadslon. Enkel 6vertid utges for tva timmar fore och
efter faststalld arbetstid enligt schema. Tid dérutdver ersatts med kvalificerad dvertidserséttning.

NORMALTID
| Flextid | Fasttid | Flextid | Lunch | Flextid | Fasttid | Flextid |
TOTALRAM

8 3 Forvaltningslokala dverlaggningar
Efter forvaltningslokal 6verlaggning traffas éverenskommelse om:
e Pavilka arbetsplatser och i vilken utstrackning flexibel arbetstid kan tillampas.
e Forlaggningen av 12-manadersperiod som utgor avstamningsperiod
e Lunchrastens langd samt behov av registrering i flexregistreringssystemet av
lunchrastens borjan och slut vid lunchrast om 30 minuter, eller lokalt
6verenskommen langre normalrast. (L&ngre lunchrast an faststalld normalrast
ska registreras da det innebér flextidsregistrering.)
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| 6verlaggningen preciseras aven tillampning och rutiner med utgangspunkt for avtalet

géllande:
e Fasttid
e Normaltid

e Former for uppfoljning av arbetad tid pa enhets- eller verksamhetsniva ur ett
arbetsmiljoperspektiv, inkl. flextid och dvertid.

Den forvaltningslokala 6verenskommelsen har inte karaktar av kollektivavtal.

8 4 Avvikelseavtal

Vid behov av avvikelser fran kollektivavtal om flexibel arbetstid i Goteborgs Stad, ex.
vad géller avstamningsperiodens langd, omfattning av totalramen for forvaltningen eller
maximimatt for flextidssaldo som far dverforas, kan avvikelseavtal traffas av
kommuncentrala parter pa begaran av forvaltningen.

§ 5 Giltighet och uppsagning

Kollektivavtalet om flexibel arbetstid galler fr.o.m. 2011-01-01. | och med det nya
avtalet ersétts nu gallande Ramavtal om flexibel arbetstid i Géteborgs Stad, 1999-12-10,
reviderat 2006-12-11.

Avtalet galler tillsvidare med tre manaders 6msesidig uppsagningstid. Uppséagningen
skall ske skriftligt for att vara giltig.
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